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連載【巻頭インタビュー】 

●医師会訪問 「第 20回 熊本県」 

"わさもん魂"と親切心で熊本の医療を担う先駆者に 

（熊本県医師会 会長 福田 稠 さん）  

 

【特集】 

●高年齢労働者における労働災害防止に対する産業医と企業の役割 

第 1回 高年齢労働者の状況と労働災害の発生状況 

（財津 將嘉  産業医科大学 高年齢労働者産業保健研究センター センター長・教授） 

 

連載【判例講座】 

●最新労災関連判例 第 64回 

脳出血の発症について業務起因性はどのように判断されるか 

―国・岡山労基署長（NEC）事件・福岡高判令和５年９月 26日労経速 2537号３頁― 

（山口 浩一郎  上智大学名誉教授） 

 

連載【法律講座】  

●精神疾患の労災認定と企業の安全配慮義務 第 12回 

（外井 浩志  外井・鹿野法律事務所 弁護士） 

 

連載【医学講座】 

●認知症の現状と早期発見方法、および予防・対策 

第 4回 認知症になったとき 

（広川 慶裕  ひろかわクリニック 院長） 

 

連載 

●心のトレーニング アンガーマネジメント 

第 8回 「～べき」の扱いは難しい 

（安藤 俊介  一般社団法人 日本アンガーマネジメント協会 ファウンダー ／ 新潟産業大学客員教授） 

 

連載【メンタル相談コーナー】 

●あなたの一言が大切･･････心の健康を考える  第 4回 

・「双極Ⅱ型（にがた）障害」とは 

・双極性障害のⅠ型とⅡ型の違いは 

（江花 昭一  神奈川大学保健管理センター長（産業医） ／ 元横浜労災病院心療内科部長） 



 

連載 

●民事上の損害賠償判例 第 44回 

性的被害を受け休職した労働者に対する使用者の対応の適否が問題となった事例 

―東京高裁令和 6年 2月 22日判決（労働判例 1314号 48頁）― 

（本田 敦子  安西法律事務所 弁護士） 

 

連載【労務管理講座】  

●あらためて考える労働契約と業務委託契約の相違点  

第 4回 労災保険の特別加入制度の見直し 

（島 麻衣子  社会保険労務士法人 ヒューマンテック経営研究所 特定社会保険労務士） 

 

●行政の窓から (編集部)  

   ・「令和 6年版 過労死等防止対策白書」が公表されました 

   ・「労災保険柔道整復師施術料金算定基準」が改定されました 

   ・「労災保険あん摩マッサージ指圧師、はり師及びきゅう師施術料金算定基準」が改定されました 

 

●RICのご紹介 

   ・労災診療補償保険事業 

 


